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Wij vinden het belangrijk 
24 uur per dag veilig en 
verantwoord te werken om 
onze medewerkers, onze 
omgeving en het milieu zo goed 
mogelijk te beschermen. Ons 
streven is dat we in 2030 een 
energieneutraal bedrijf zijn. 

In 2022 is hard gewerkt aan de 
invoering van maatregelen die 
in de nieuwe revisievergunning 
zijn vastgelegd. De acties 
waren onder andere het 
monitoren van de bodem, 
het verminderen van 
emissies naar de lucht en 
het verminderen van afval. 
Daarnaast zijn de riool­
afvoeren en de bijbehorende 
monsterafnamepunten 
van Chemours en DuPont 
gescheiden. De aansluiting 
van de Delrin® Finishing 
fabriek op de oven van de 
Delrin® Chemical fabriek 
heeft voor flink wat minder 
uitstoot van formaldehyde 
in de lucht gezorgd. Ook is 
er volop aandacht geweest 
voor duurzamer ondernemen 

vanwege onze doelstelling 
om in 2030 energieneutraal 
te zijn. Voor onze productie 
gebruiken we al jarenlang 
stoom van de warmte die bij 
buurbedrijf HVC vrijkomt bij 
de verbranding van afval. En 
een paar jaar geleden zijn we 
overgeschakeld op elektriciteit 
uit windenergie. Daarnaast 
gebruiken we biogas uit onze 
waterzuiveringsinstallatie 
als brandstof voor de oven 
waarin we reststoffen uit de 
productie verbranden. Met 
die oven wordt dan weer 
stoom gemaakt die we in het 
productieproces gebruiken. Zo 
maken we ons productieproces 
steeds meer circulair.  

Afgelopen jaar hebben we 
onderzocht hoe we nog meer 
energie kunnen besparen.  
Met als resultaat dat we nu nog 
slimmer met stoom omgaan. 
De installaties zijn dusdanig 
aangepast dat daar waar het 
op een gegeven moment niet 
nodig is, de stoomproductie 
kan worden aangepast. Verder 

staat de installatie van een 
nieuwe koelmachine op de 
planning voor 2024-2025.  
Deze zal frequentiegestuurd 
zijn. Er zit niet meer zoals in  
het verleden alleen een 
‘aan- en uitknop’ op, maar de 
machine kan worden aangepast 
aan de koelcapaciteit die nodig 
is. Bovendien gebruiken we dan 
de nieuwste, milieuvriendelijke 
koelvloeistof. 

Sinds twee jaar produceert 
DuPont Delrin® Renewable 
Attributed™. Hiervoor 
maakt DuPont gebruik van 
hernieuwbare energie en 
grondstof. De energie is 
afkomstig van stoom uit de 
afvalverbrander van HVC en uit 
windenergie. Voor de productie 
gebruiken we biomethanol dat 
wordt gemaakt uit onbruikbare 
resten van onder meer suiker­
bieten. 

2022 stelde ons voor nieuwe uitdagingen op het gebied van 
veiligheid, gezondheid en milieu. Na de pandemie kregen we 
te maken met de oorlog in Oekraïne, torenhoge energieprijzen, 
beperkte voorraden van grondstoffen en logistieke puzzels. 
Desalniettemin hebben we ook het afgelopen jaar weer mooie 
stappen kunnen zetten op het gebied van veiligheid, milieu, 
gezondheid en duurzaamheid. 
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Met dit product leveren we 
een belangrijke bijdrage aan 
de visie die DuPont wereldwijd 
heeft op duurzaamheid. Steeds 
meer klanten kiezen voor deze 
duurzame variant van Delrin®. 
We zijn er trots op dat we in 
Dordrecht aan de basis van 
deze ontwikkeling hebben 
gestaan. 

Het afgelopen jaar waren 
er geen incidenten met kort 
of langer verzuim. Daar zijn 
we heel blij mee. Waar we 
minder blij mee zijn, is de 
toename van het aantal First 
Aid Cases; kleine letsels die 
zonder medische opvolging 

kunnen worden behandeld. Er 
waren er zes: twee bij de eigen 
medewerkers en vier bij onze 
aannemers. Wij hebben daar 
meteen actie op genomen. 
De voorvallen zijn intern 
uitgebreid geëvalueerd en alle 
medewerkers hebben een extra 
veiligheidstraining gekregen. 
Verder is afgesproken dat er 
tijdens het groot onderhoud 
nog meer aandacht voor 
veiligheid komt. Zowel tijdens 
de voorbereiding als tijdens 
de uitvoering zelf. Er zullen 
veel meer mensen betrokken 
zijn bij het veiligstellen 
en weer opstarten van de 
installaties en er komen extra 

veiligheidsrondes. Iedereen 
moet zich continu bewust zijn 
van de risico’s om zich heen  
en alert zijn. 

In vergelijking met voorgaande 
jaren hebben we in 2022 iets 
minder geproduceerd. De 
eerste drie kwartalen draaiden 
we goed, maar in het vierde 
kwartaal zakte de business 
iets in. Oorzaken hiervan 
waren de inflatie, tekort aan 
grondstoffen en de algehele 
economische situatie als gevolg 
van de oorlog in Oekraïne. De 
vooruitzichten voor 2023 zijn 
gelukkig weer positief. Per 
1 november 2022 verkocht 

DuPont het grootste deel 
van de wereldwijde business 
Mobility & Materials aan het 
Amerikaanse bedrijf Celanese. 
Ook DuPont Dordrecht 
behoorde tot Mobility & 
Materials, maar Celanese heeft 
afgezien van de koop van de 
Delrin® fabriek in Dordrecht 
en de andere fabrieken in de 
wereld die dit product maken. 
Voor de Delrin® activiteiten 
wordt daarom nog een nieuwe 
eigenaar gezocht. Naar 
verwachting gebeurt dat in 
2023. De afsplitsing heeft veel 
werk met zich meegebracht. 
Onze juridische naam luidt 
sinds 1 november 2022 Delrin® 
Netherlands B.V. 

Waar we het afgelopen jaar 
ook mee te maken kregen, was 
arbeidskrapte. Net zoals andere 
bedrijven hadden we moeite 
met het vinden van geschikt 
personeel. Gelukkig konden 
we, na twee coronajaren, wel 
weer stagiairs en leerwerkers 
aannemen. Dat is belangrijk 
want ons bedrijf vergrijst en 
de komende jaren gaan veel 
medewerkers met pensioen. 
Ook was er in 2022 weer meer 
persoonlijk contact mogelijk 
met de omgeving. Er was 
ruime belangstelling voor de 
nazomermiddagwandelingen 
en we ontvingen vertegen­
woordigers vanuit de politiek, 
organisaties en bedrijven en 
studenten voor besprekingen 
en rondleidingen. Fijn om 
die verbinding weer ‘live’ 

te kunnen hebben. Ook 
gingen evenementen die wij 
sponsoren zoals Dordrecht 
Pride en Dordt in Stoom weer 
door en konden collega’s 
de handen uit de mouwen 
steken bij allerlei lokale 
maatschappelijke initiatieven.

In 2022 heb ik het stokje als 
directeur overgenomen van 
Govert Griffioen. Na jaren voor 
DuPont in België en Duitsland 
te hebben gewerkt, kwam 
ik weer terug in Nederland. 
Mooi om te zien welke grote 
stappen er de afgelopen jaren 
zijn gezet en nog mooier om 
daar zelf als directeur van 
Delrin® Netherlands B.V. in 
de toekomst samen met een 
sterk en enthousiast team op 
voort te bouwen. Wij vinden 
het belangrijk regelmatig van 
ons te laten zien en horen. 
Wat doen we en hoe doen 
we het? En weet u dat u 
vrijwel dagelijks iets gebruikt 
waar onze producten in zijn 
verwerkt? Chemie is onmisbaar, 
want zonder chemie is er geen 
welvaart. Bovendien kunnen 
wij als sector bijdragen aan 
de verduurzaming van de 
samenleving en de industrie. 
Onze groenere producten 
maken de industrie ook 
duurzamer. Dus wij zijn 
onderdeel van de oplossing. 
Maar onbekend, maakt onbe­
mind en dus zullen we ons 
verhaal nog meer naar buiten 
moeten brengen en laten zien 
wat we doen. 

Dit Responsible Care verslag is 
daar een voorbeeld van. Hierin 
vertellen medewerkers en een 
lid van de Burenraad over hun 
werk en hun binding met de 
omgeving. Ook komen de twee 
coördinatoren van Stichting 
Maatschappelijk Betrokken 
Ondernemen in Dordrecht aan 
het woord. Verder geven wij u 
inzicht in de ontwikkelingen 
op het gebied van veiligheid, 
gezondheid en milieu in 2022. 
Ook al wappert er straks een 
vlag met een andere naam: 
wij blijven ons uiterste best 
doen een goede buur te zijn, 
met oog voor en betrokken bij 
de omgeving. Daar kunt u op 
rekenen: nu en in de toekomst. 

Met vriendelijke groet,

René de Jonge
Directeur DuPont Dordrecht

Wij zoeken actief de dialoog 
met onze omgeving. Heeft 
u naar aanleiding van deze 
uitgave vragen, opmerkingen 
of ideeën? Dan horen wij 
die graag. Als u hiervoor het 
contactformulier op  
www.dupontdordrecht.info 
invult, nemen wij contact  
met u op.
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Historie
In 1962 vestigde DuPont zich  
in Dordrecht. Een jaar later,  
in 1963, startte de productie van 
Delrin® en dat doen we  
dus inmiddels al zestig jaar.  
In 2015 splitsten de afdelingen 
Viton® en Fluoroproducts 
zich af en gingen zelfstandig 
verder onder de naam 
Chemours. In 2017 ontstond 
DowDuPont na de fusie van 
DuPont en The Dow Chemical 
Company. De volgende stap 
was het opsplitsen van dit 
gefuseerde bedrijf in drie 
aparte ondernemingen met 
elk een duidelijker profiel: 
Corteva, Dow en DuPont. Als 
gevolg daarvan behoort de 
Ethyleen CoPolymeren fabriek 
in Dordrecht bij Dow. De 
verzelfstandiging van Corteva 
en het nieuwe DuPont  
volgde op 1 juni 2019. Op  
1 november 2022 heeft DuPont 
het grootste deel van de 
wereldwijde business Mobility 
& Materials verkocht aan het 
Amerikaanse bedrijf Celanese. 
Ook de vestiging in Dordrecht 
behoorde tot Mobility & 

Materials, maar Celanese heeft 
afgezien van de koop van de 
Delrin® fabriek in Dordrecht 
en de andere fabrieken in de 
wereld die dit product maken. 
Voor de Delrin® activiteiten 
wordt nog een nieuwe eigenaar 
gezocht. De juridische naam 
luidt sinds 1 november 2022 
niet meer DuPont de Nemours 
(Nederland) B.V., maar Delrin® 
Netherlands B.V. 

Delrin®

De Delrin® fabriek in Dordrecht 
is één van de grootste ter 
wereld. Hier vindt de productie 
plaats van de witte en de 
zwarte Delrin® kunststof 
die in de vorm van korrels 
wereldwijd wordt verwerkt 
tot onderdelen van allerlei 
dagelijkse producten. Overal 
ter wereld is deze kunststof 
terug te vinden in alledaagse 

toepassingen die comfort en 
veiligheid mogelijk maken, 
zoals tandwielen in motoren 
van e-bikes, transportkettingen, 
tuin- en ander gereedschap, 
skibindingen en keukenkastjes. 
Ook in de gezondheidszorg 
is het product belangrijk, 
bijvoorbeeld voor een doseer­
mechaniek van neusspray en 
de radertjes in een glucosepen 
waarmee diabetici hun 
glucosespiegel reguleren. 
De auto-industrie gebruikt 
Delrin® in hoofdsteunen, 
achteruitkijkspiegels, de 
bediening van elektrische 
ramen en de rode knoppen 
van autogordels. Met de 
hoogwaardige eigenschappen 
en recycleerbaarheid van 
Delrin® behoort DuPont tot de 
topproducenten van dit type 
kunststof. In 2021 lanceerde 
DuPont een duurzame versie 

Bijna iedereen gebruikt elke dag wel iets waar 
de producten van DuPont in zijn verwerkt. Van 
beschermende kleding tot en met elektronica en 
medische toepassingen. Dag in, dag uit benutten wij 
onze wetenschappelijke kennis voor producten die 
voorzien in dagelijkse levensbehoeftes. In Dordrecht 
fabriceren we Delrin®, een kunststof die gebruikt 
wordt in onder meer auto’s, vliegtuigen, medische 
toepassingen en consumentenproducten. 

Voor meer 
comfort en 
veiligheid
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van Delrin®: Delrin® Renewable 
Attributed™. Deze kunststof 
heeft een nog kleinere 
ecologische voetafdruk. Bij de 
productie hiervan gebruiken 
we onder andere groene 
stroom en biomethanol. 
Steeds meer bedrijven kiezen 
voor deze duurzame variant 
Delrin® die goed past in de 
visie van DuPont dat minder 
afhankelijk wil zijn van fossiele 
brandstoffen en steeds 
duurzamer wil ondernemen. 

DuPont  
in Nederland
DuPont had in 2022 in 
Nederland behalve in 
Dordrecht ook een vestiging 
in Landgraaf. Als gevolg van 
de verkoop van de Mobility 
& Materials business zijn 
die activiteiten in november 
overgegaan in handen van 
Celanese, met uitzondering 
van de Delrin® fabriek in 
Dordrecht. DuPont Dordrecht 
heet nu Delrin® Netherlands 

B.V. en de verwachting is dat 
de activiteiten in 2023 worden 
verkocht aan een nieuwe 
eigenaar. 

DuPont  
wereldwijd
Het moederbedrijf van DuPont 
is in 1802 opgericht in de 
Verenigde Staten. Wetenschap 
en innovatie vormen de rode 
draad in de ontwikkeling 
van de onderneming. Het 
huidige bedrijf beschikt 
over meer dan 200 jaar 
ervaring met op wetenschap 
gebaseerde ontdekkingen 
en wil industrieën en het 
dagelijkse leven van mensen 
verbeteren met hoogwaardige, 
sterk innovatieve materialen. 
DuPont heeft in 2022 drie 
bedrijfsonderdelen met elk  
hun eigen portfolio. 

•	 Electronics & Industrial
	 Toonaangevende 

technologieën die kleinere, 
slimmere en snellere 

elektronica mogelijk 
maken, zonlicht omzetten 
in schone energie en voor 
hoogwaardig drukwerk 
zorgen op verpakkingen en 
textiel.

•	 Water & Protection 
	 Beschermende en technisch 

hoogwaardige oplossingen 
die hulpverleners en 
medewerkers in de industrie 
veiligheid bieden en zorgen 
dat bedrijfsprocessen soepel 
verlopen.

•	 Mobility & Materials  
(tot 1 november 2022)

	 Hoogwaardige kunststoffen, 
lijmen en smeermiddelen 
die materiaal-
systeemoplossingen bieden 
voor de luchtvaart, auto’s 
en andere veeleisende 
toepassingen.
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De belangrijkste reden om 
voor DuPont te kiezen was dat 
het lekker dicht bij haar huis 
is. Woonde ze vorig jaar nog 
in Zwijndrecht, inmiddels is ze 
verhuisd naar Dordrecht en 
gaat zij als het kan met de fiets 
naar haar werk. “Ik wilde ook 
graag in de ploegen werken. 
Dat spreekt me aan en het 
is prima te combineren met 
mijn privéleven. Als anderen 
werken, ben ik vrij en is het 
overal lekker rustig.” Wat ze 
jammer vindt, is dat mensen 
vaak een negatief beeld 
hebben van de chemische 
industrie. Daarnaast merkt ze 
dat DuPont en Chemours vaak 
door elkaar worden gehaald. 
“Ik vind het echt zonde dat 
de omgeving zich niet wat 
meer verdiept in het bedrijf 
en zo ook de mooie en nuttige 
kanten ziet.”

Open 
Over haar werk in het 
laboratorium vertelt zij:  
“Wij bootsen de productie na 
en kunnen op basis daarvan 
voorspellingen doen over 
bepaalde reacties. Verder 
kijken we naar de afvalstromen. 
Wat zit waar in en voldoet dat 
aan onze strenge milieueisen? 
In totaal werken er 18 collega’s 
bij het laboratorium. Sommigen 
zitten er al heel lang en 
anderen werken er wat korter. 
Zo combineer je ervaring met 
frisse blikken van buitenaf.” 
Ze beoordeelt DuPont als een 
prima werkgever. “Je kunt altijd 
alles aan iedereen vragen. De 
sfeer is open en toegankelijk en 
dat is fijn.”

Wat haar opvalt in vergelijking 
met haar vorige werkgevers 
is dat werkelijk alles in het 
teken van veiligheid staat. 
“En er is ook veel aandacht 
voor duurzaamheid en nog 
milieubewuster produceren. 
Dat vind ik belangrijk.” 

Esther draait dag-, avond- en 
nachtdiensten en tussen de 
bedrijven door is zij onder 
andere druk met Krav Maga, 
een zelfverdedigingssport die 
ze fanatiek beoefent. Hoe zij 
de toekomst ziet? “Ik ben nog 
lang niet uitgeleerd, dus daar 
ligt mijn uitdaging. Verder wil 
ik fijn werken, sporten en leuke 
dingen doen met mijn familie.” 

hier een 
koptekst
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In januari 2022 startte Esther Joghi als uitzendkracht in het 
laboratorium bij DuPont. Inmiddels is ze in vaste dienst bij het 
bedrijf. Daarmee treedt ze in de voetsporen van haar vader die 
ooit bij de Lycra® fabriek werkte. Met haar 22 jaar is zij een van 
de jongste medewerkers. “Jong en ouder kunnen wat van elkaar 
leren en dat is mooi. Maar natuurlijk hoop ik dat er nog veel meer 
jongeren komen werken bij het bedrijf. Ik kan het aanraden.”

‘Nog  
lang niet 

uitgeleerd’
Esther Joghi

‘Bij DuPont is er 
veel aandacht voor 
duurzaamheid en 
nog milieubewuster 
produceren.’
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Veilig werken
DuPont gaat voor het beste 
en dat doet het bedrijf in 
Dordrecht inmiddels al 
meer dan zestig jaar. Hoe 
kunnen we bedrijfsprocessen 
optimaliseren en verbeteren 
in het belang van de veilig­

heid en duurzaamheid? 
Die vraag speelt dag in, 
dag uit een essentiële rol 
bij alles wat we doen. We 
willen onze medewerkers, 
aannemers en omgeving 
beschermen en incidenten 
voorkomen. Daarom zijn 

veiligheid en duurzaamheid 
topprioriteit. Stilstand is 
achteruitgang en daarom 
investeren we voortdurend 
in veiligheidsbewustzijn, 
bijvoorbeeld via trainingen. 

Iedereen praat over een betere toekomst, maar DuPont praat graag over 
een beter nu. Het maakt daarom cruciale innovaties die de wereld van 
vandaag nodig heeft. De kernwaarden Veiligheid & Gezondheid, Respect 
voor Mensen, Hoogste Ethische Gedrag en Bescherming van de Planeet 
liggen aan de basis van alles wat de medewerkers en aannemers doen. 
Dit is onze leidraad bij het ontdekken en maken van nieuwe producten 
en de groei van het bedrijf en ook als het gaat om de bescherming van 
onze medewerkers, aannemers, klanten en de mensen in de omgeving 
waarin wij werken. Onze focus ligt altijd op duurzaamheid en de zorg dat 
werknemers op een verantwoorde, veilige en gezonde manier tot hun 
pensioen bij ons kunnen werken. In het belang van nu en morgen. 

12 | Responsible Care 2022

Veiligheid, 
gezondheid 

en milieu

EXTRA AANDACHT 
VOOR NIEUWE 
UITDAGINGEN

VOOR MEER COMFORT 
EN VEILIGHEID

‘NOG LANG NIET 
UITGELEERD’

VEILIGHEID, 
GEZONDHEID EN 

MILIEU

‘ALLEEN MET ELKAAR 
KUNNEN WE HET 

VERSCHIL MAKEN’

MIDDEN IN DE 
MAATSCHAPPIJ

‘SAMEN KOM JE 
VERDER’

WIJ ZIJN DUPONT

‘BOEIEN EN BINDEN’

COLOFON

Letsel 	 2022	 2021

	 DuPont 	 Aannemers	 DuPont 	 Aannemers
	 Dordrecht		  Dordrecht		

MTC 	 0	 0	 0	 0 
(letsel met  
medische  
behandeling)

RWC 	 0	 0	 0	 0 
(letsel met  
aangepast werk)

LWC 	 0	 0	 0	 0 
(letsel met  
verzuim)
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Medewerkers en aannemers 
moeten zich bewust zijn en 
blijven van hoe belangrijk 
veiligheid is en te allen tijde 
alert blijven. Een aantal 
installaties is in 2022 vernieuwd 
of aangepast. We maken 
daarvoor gebruik van de 
best beschikbare technieken. 
We investeren continu in 
onze installaties zodat ze 
voldoen aan de hoogste 
veiligheidseisen en strenge 
milieu-eisen.

In 2022 waren er geen 
incidenten met verzuim.  
Wel waren er zes First Aid 
Cases: twee bij onze eigen 
medewerkers en vier bij de 
aannemers, die allemaal 
tijdens het groot onderhoud 
gebeurden. Deze varieerden 
van blootstelling aan damp 
tot en met een beschadiging 

van een vinger en een val over 
een pallet. De voorvallen zijn 
uitgebreid intern geëvalueerd. 
Hoe zijn ze gebeurd en hoe 
kunnen we dit in de toekomst 
voorkomen? Vanwege de 
incidenten hebben alle 
medewerkers een extra 
veiligheidstraining gekregen. 

In het vervolg komt er bij groot 
onderhoud nog meer aandacht 
voor veiligheid, zowel tijdens 
de voorbereiding als tijdens 
de uitvoering. Ook is er extra 
aandacht voor routinematige 
zaken, zoals het opruimen 
van de werkplekken. We gaan 
tijdens het groot onderhoud 
veel meer mensen betrekken 
bij het veiligstellen van de 
installaties en het weer 
opstarten ervan. Ook gaan we 
meer veiligheidsrondes lopen. 
Tijdens het groot onderhoud 

werken er relatief veel meer 
mensen (ook van buiten het 
bedrijf) in een beperkte ruimte 
dan gebruikelijk en dan is 
extra waakzaamheid uiterst 
belangrijk. 

Arbobeleid
DuPont is overgeschakeld op 
een andere manier van Risico-
inventarisatie & -Evaluatie. 
Een digitaal hulpmiddel helpt 
meer inzicht te geven in de 
eventuele risico’s. Sinds 2022 is 
ook het bijbehorende plan van 
aanpak klaar. Bij wijzigingen in 
bijvoorbeeld werkprocessen 
kan de RI&E meteen worden 
aangepast. Er is een team 
dat knelpunten in kaart 
brengt en naar oplossingen 
hiervoor zoekt. Een belangrijk 
onderwerp daarbij is duur­
zame inzetbaarheid van de 
medewerkers. Wat kan het 

bedrijf doen om lichamelijke 
belasting te beperken bij 
oudere werknemers? Het 
streven van DuPont is dat 
elke medewerker gezond 
en veilig kan werken tot 
aan zijn of haar pensioen. 
De kern is dat mensen zich 
gewaardeerd, gehoord en 
gerespecteerd voelen. Zij 
mogen daarom zelf ook punten 
aandragen die ze willen ver­
beteren. DuPont heeft drie 
vertrouwenspersonen bij wie 
medewerkers terechtkunnen 
als ze te maken hebben met 
grensoverschrijdend gedrag. 

Brandweer
DuPont werkt in Dordrecht 
met Chemours en Dow samen 
in de bedrijfsbrandweer 
die vijf fulltime brandweer­
commandanten en ruim 
90 medewerkers met een 
brandweeropleiding telt.  
Zij krijgen dezelfde training 
als de brandweermensen 
van de regionale brandweer. 
Ze zijn gespecialiseerd in de 
bestrijding van incidenten met 
chemische stoffen. In 2022 
heeft de bedrijfsbrandweer 
geen incidenten hoeven te 
bestrijden. Er zijn elke maand 

incidentscenario’s geoefend. 
Elke oefening is geëvalueerd 
en eventuele verbeterpunten 
zijn meegenomen in een 
volgende oefening. Verder 
is de sprinklerinstallatie op 
het terrein vervangen. Er zijn 
op meer punten sprinklers 
geïnstalleerd waardoor er 
nog sneller door de bedrijfs­
brandweer kan worden 
geanticipeerd bij een  
eventuele calamiteit. 
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Milieu
In 2022 is gewerkt aan de 
invoering van de maat­
regelen die in de nieuwe 
revisievergunning zijn 
vastgelegd. Dit betrof onder 
andere het monitoren van 
de bodem, het verminderen 
van emissies naar de lucht 
en het beperken van afval. 
Daarnaast zijn de rioolafvoeren 
en de bijbehorende monster­
afnamepunten van Chemours 
en DuPont gescheiden. Zo 
weten we precies welk bedrijf 
wat loost en hoeveel. De 
aansluiting van de Delrin® 
Finishing fabriek op de oven 
van de Delrin® Chemical fabriek 
zorgt voor flink minder uitstoot 
van formaldehyde in de lucht. 

DuPont is gecertificeerd 
volgens ISO 14001. Deze 
internationale standaard wordt 
gebruikt om een milieubeleid 
te voeren dat bij onze organisa­
tie en activiteiten past en de 
uitvoering daarvan te borgen.
DuPont volgt de internationale 
richtlijnen van de American 
Chemistry Council om milieu­
afwijkingen te registreren en 
milieuprestaties te vergelijken 
met soortgelijke bedrijven in 
de industrie. In 2022 is er één 
milieu-incident gerapporteerd. 
Tijdens het groot onderhoud is 
er vloeistof weggestroomd. 
Dit is afgelopen naar een 
afvaltank maar voor een 
deel ook in de bodem op ons 
terrein terechtgekomen. Er is 
een saneringsplan gemaakt 
voor het afgraven en reinigen 

Emissie kooldioxide naar de lucht in 2018-2022 in kg/jaar
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Emissie NMVOS naar de lucht in 2018-2022 in kg/jaar 

9.526

7.78
8

8
.0

60

11.696

6.110

van de grond. Dit incident 
had geen gevolgen voor de 
omgeving. Het saneringsplan is 
in uitvoering.

In 2022 was de uitstoot naar 
de lucht hoger in vergelijking 
met voorgaande jaren. Reden 
voor deze stijging is dat we het 
biogas van de waterzuivering 
voor enkele maanden niet 
als brandstof hebben kunnen 
gebruiken in de oven. Een 
deel van de installatie was 
defect en reserveonderdelen 
waren niet direct leverbaar. We 
moesten daarom extra aardgas 
toevoegen en dat geeft een 
hogere uitstoot van CO2. 

De emissie NMVOS (Niet-
Methaan Vluchtige Organische 
Stoffen) is lager dan voorgaande 
jaren. De gerapporteerde 
hoeveelheden betreffen de 
emissies van puntbronnen en 
diffuse emissies. Deze daling 
is veroorzaakt doordat vijf 
emissiebronnen halverwege 
het jaar zijn aangesloten op 
de oven en door een lagere 

productie. DuPont maakt 
gebruik van formaldehyde 
bij de productie van Delrin®. 
In Nederland is dit een Zeer 
Zorgwekkende Stof. De stof is 
makkelijk afbreekbaar en komt 
van nature voor in mensen, 
dieren, planten, bomen, fruit 
en groenten. De uitstoot ervan 
ligt bij DuPont al jaren ver 
onder de vergunningsnorm 
en heeft geen enkele invloed 
buiten ons terrein. Het streven 
is de uitstoot van deze stof 
naar de lucht uiteindelijk terug 
te brengen naar nul. In 2022 
is opnieuw geïnvesteerd om 
de uitstoot van deze stof te 
verminderen. Via geavanceerde 
detectieapparatuur kunnen we 
eventuele emissies, hoe klein 
ook, monitoren en vroegtijdig 
verhelpen en rapporteren. In 
het proces zijn in 2022 opnieuw 
technische aanpassingen 
gedaan waardoor de uitstoot 
verder omlaaggaat. Zo zijn 
er aansluitingen gemaakt 
waardoor de uitstoot niet meer 
in de lucht komt, maar naar 
de verbrandingsoven wordt 

geleid. Met de vrijkomende 
energie maken we stoom voor 
onze productieprocessen. 

Geluid 
In 2022 waren er geen klachten 
over geluid van omwonenden. 

Afval
We streven naar zo min  
mogelijk afval. Als er afval 
is dan verwerken wij dat 
duurzaam. We scheiden het 
en slaan het op in onze eigen 
milieustraat. 

Sinds 2016 is DuPont  
aangesloten bij Operation 
Clean Sweep. Dit is een 
wereldwijd initiatief van de 
Plastics Industry Association en 
de American Chemistry Council 
Plastics Division. Doel is het 
‘morsen’ van kunststofkorrels 
of snippers in het milieu te 
voorkomen. Elke lekkage 
of verspilling in het milieu 
van een halve kilo of meer 
wordt intern gerapporteerd. 
Delrin® meldt dit aan DuPont 
wereldwijd dat onderzoek 
hiernaar doet en maatregelen 
neemt om vervuiling van 
plastic in het milieu te 
voorkomen. Ook in Dordrecht 
zetten we ons actief in om  
te voorkomen dat kunststof  
in het milieu belandt.  
Kijk voor meer informatie  
over dit programma op 
www.opcleansweep.org

http://www.opcleansweep.org
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Water
De afgelopen jaren gebruikten 
we steeds minder water. Dat 
past bij de kerndoelen uit ons 
milieuprogramma waarin staat 
dat we per kiloton product 
steeds minder water willen 
gebruiken. Het waterverbruik 
bleef in 2022, gerelateerd 
aan de productie, in lijn met 
voorgaande jaren. 

Energie
In 2030 wil DuPont wereldwijd 
energieneutraal zijn. Door 
het gebruik van elektriciteit, 
stoom, aardgas en biogas te 
verlagen, reduceren we de 
uitstoot van CO2 en maken we 
onze voetafdruk op het milieu 
in Dordrecht ook kleiner. De 
afgelopen jaren hebben we 
diverse acties uitgevoerd om 
duurzamer te ondernemen. 
Voor onze productie gebruiken 
we stoom van de warmte die 
bij buurbedrijf HVC vrijkomt 
bij de verbranding van afval. 
Net zoals HVC en Chemours 
zijn ook wij partner van 
de gemeente Dordrecht 
om de ambitie om in 2050 
energieneutraal te zijn, waar 
te maken. Het warmtenet 
vanuit HVC verwarmt wijken in 
Dordrecht met de warmte die 
vrijkomt bij de verbranding van 
afval. Valt HVC stil, dan leveren 
DuPont en Chemours  
de warmte. Een paar 
jaar geleden is DuPont 
overgeschakeld op elektriciteit 
uit windenergie. Daarnaast 

gebruikt DuPont biogas uit de 
eigen waterzuiveringsinstallatie 
als brandstof voor de oven 
waarin reststoffen uit de 
productie worden verbrand. 
Met die oven wordt dan weer 
stoom gemaakt die in het 
productieproces wordt gebruikt.

In 2022 kregen we als 
gevolg van de oorlog in 
Oekraïne te maken met een 
enorme prijsstijging van de 
energiekosten. Er is gekeken 

hoe we extra energie konden 
besparen. Bijvoorbeeld door 
slimmer met stoom om te 
gaan en daar waar het op 
een bepaald moment niet 
nodig is, de hoeveelheid aan 
te passen. Om dit te bereiken 
zijn installaties aangepast. Ook 
staat de vervanging van de 
koelmachine op de planning 
voor 2024-2025. De nieuwe 
machine zal frequentiegestuurd 
zijn wat betekent dat er niet 
meer zoals in het verleden 

alleen een ‘aan- en uitknop’ op 
zit, maar dat de machine naar 
behoefte koude kan leveren. 
Ook zal de nieuwe machine de 
nieuwste, milieuvriendelijke 
koelvloeistof gebruiken. Zo blijft 
DuPont het productieproces 
in Dordrecht steeds verder 
verduurzamen. 

In Dordrecht leveren we een 
belangrijke bijdrage aan de 
visie die DuPont wereldwijd 
heeft op duurzaamheid. Sinds 
2021 produceert DuPont 
Delrin® Renewable Attributed™. 
Hiervoor maakt DuPont gebruik 
van hernieuwbare energie 
en grondstof. De energie is 
afkomstig van stoom uit de 
afvalverbrander van HVC en  
uit windenergie. Verder 
gebruiken we voor de productie 
biomethanol die wordt gemaakt 
uit onbruikbare resten van 
onder meer suikerbieten. Dit is 
een volledig ISCC (International 
Sustainability & Carbon 
certification)-gecertificeerd 
proces. ISCC is een internationaal 
certificeringssysteem om 
de duurzaamheid en CO2-
reductie aan te tonen voor 
biogrondstoffen en bio-energie. 
Het Amerikaanse R&D World 
heeft duurzame Delrin® 
uitgeroepen tot winnaar van de 
R&D Award 2021. Steeds meer 
afnemers kiezen voor deze 
nieuwe variant van Delrin®.

Waterverbruik in 2018-2022 in m3/jaar
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Controlerende overheden
Diverse overheden hebben DuPont in 2022 
gecontroleerd. Dat waren onaangekondigde en 
aangekondigde controles en inspecties. De DCMR 
Milieudienst Rijnmond heeft in het kader van 
het Besluit risico’s zware ongevallen (Brzo) en de 
voorschriften uit de vergunning meerdere controles 
uitgevoerd op het gebied van milieu en externe 
veiligheid. Bij de inspecties zijn drie overtredingen 
geconstateerd die allemaal betrekking hadden 
op administratieve procedures. Een voorbeeld 
zijn onze rampscenario’s. Vanuit de gezamenlijke 
vergunning uit het verleden waren die samen met 
Chemours beschreven. De eis is dat we die nu van 
elkaar scheiden en de specifieke rampscenario’s voor 
DuPont apart beschrijven. 

DuPont is in 2022 gecontroleerd door: 
•	 Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid
•	 Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid
•	 Inspectie Leefomgeving en Transport
•	 Rijkswaterstaat
•	 DCMR Milieudienst Rijnmond
•	 Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid
•	 Douane
 

Wilt u meer weten over  
onze visie op duurzaamheid?  
Ga dan naar https:// 
www.dupont.com/about/ 
sustainability/our-goals.html

http://https://www.dupont.com/about/sustainability/our-goals.html
http://https://www.dupont.com/about/sustainability/our-goals.html
http://https://www.dupont.com/about/sustainability/our-goals.html
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Dordrecht en de regio sterker, socialer en duurzamer maken. Dat is 
de missie van Stichting Maatschappelijk Betrokken Ondernemen in 
Dordrecht die in 2017 is opgericht. “Om onszelf op de kaart te zetten 
hebben we toen groots uitgepakt met de organisatie van de Beursvloer 
Dordrecht. Ons doel was om met expertise, materialen en handige 
handen vanuit het bedrijfsleven, dus met gesloten beurzen, lokale 
maatschappelijke organisaties te versterken. Hoe krachtiger die worden, 
des te groter de positieve impact is waar ook anderen weer op kunnen 
aansluiten. Met de Beursvloer maakten we die ambitie concreet.”

hier een 
koptekst

‘Alleen 
met elkaar 
kunnen we 
het verschil 

maken’
Mariska Wagner
Jan-Dirk Costeris

‘Om maximaal 
impact te 
hebben moeten 
we maximaal 
verbinden.’

Aan het woord is Mariska 
Wagner, coördinator van de 
stichting. Haar collega Jan-
Dirk Costeris vervolgt: “Het 
bedrijfsleven is een wereld op 
zich en dat geldt ook voor de 
maatschappelijke organisaties 
waarin wij bij de start van  
Stichting MBO Dordrecht ons 
netwerk hadden. Alle partijen 
maken deel uit van dezelfde 
samenleving, maar komen 
elkaar niet makkelijk tegen. 
Daarom regelen wij dat zij 
elkaar ontmoeten, voor een 
betere maatschappij.” Bij 
de eerste Beursvloer zagen 
Mariska en Jan-Dirk bij de 
deelnemende bedrijven een 
duidelijke behoefte om actief 
bij te dragen aan een betere 
wereld. “Sindsdien maken 
steeds meer ondernemingen 
de ommezwaai naar 
maatschappelijk betrokken 
ondernemen.” DuPont is bij 
Stichting MBO Dordrecht 
betrokken vanaf de eerste 
Beursvloer. “Die was best 
spannend, gaat het lopen 

of niet. Ter plekke besloot 
DuPont spontaan 20 laptops 
ter beschikking te  stellen 
voor een maatschappelijke 
organisatie. Dat was een mooie 
opsteker, onze opzet bleek te 
werken. Wij kunnen ons best 
doen om het evenement zo 
goed mogelijk te organiseren, 
het is aan de deelnemers dit 
podium succesvol te benutten. 
Er zijn toen veel matches tot 
stand gekomen en gelukkig 
is dat bij iedere Beursvloer zo 
gebleven”, benadrukt Jan-Dirk. 
Mariska vult aan: “Ik kijk vanuit 
vertrouwen de wereld in en 
zo kijk ik ook naar DuPont. 
Het bedrijf heeft van oudsher 
de taak op zich genomen het 
sociaal-maatschappelijke leven 
in zijn omgeving te steunen, 
van muziekverenigingen en 
clubhuizen tot moestuinen en 
zorginstellingen. De Beursvloer 
past in die lijn. Bij de matches 
die ze daar maken gaat het 
om het bieden van kennis 
en menskracht. Zo maken 
DuPont’ers de wereld een 

beetje mooier. Dat geeft  
plezier en voldoening, bij  
alle betrokkenen.”
Jan-Dirk besluit: “Verder 
spelen we in op de actualiteit, 
zoals het organiseren van 
schoolmaaltijden en het 
opzetten van een circulaire 
bouwhub. We zetten daarvoor 
ons enorme netwerk in. 
Om maximaal impact te 
hebben moeten we maximaal 
verbinden.”
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Ga voor meer informatie naar 
www.stichtingmbodordrecht.nl

http://www.stichtingmbodordrecht.nl
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De Burenraad 
Samen met de andere 
bedrijven op het terrein aan de 
Baanhoekweg heeft DuPont 
een gezamenlijke Burenraad 
(www.burenraad.nl). Deze 
onafhankelijke raad telde 
in 2022 vijf leden, inclusief 
de voorzitter. De leden zijn 
inwoners uit de regio die goed 
bekend zijn in Dordrecht en de 
omliggende gemeenten. Ze zijn 
onafhankelijk, denken kritisch 
mee en maken op persoonlijke 
titel deel uit van de Burenraad. 
Zij zijn de ogen en oren in de 
omgeving en weten wat er 
speelt. De Burenraad heeft als 
belangrijkste taak de relatie 
tussen de lokale samenleving 
en de bedrijven te verstevigen 
en bij te dragen aan wederzijds 
begrip en vertrouwen. 
Daarnaast heeft de Burenraad 
een signalerende functie en 
geeft de raad gevraagd en 
ongevraagd advies. Er zijn 
minimaal vier vergaderingen 
per jaar met de directies van de 
bedrijven. Deze vergaderingen 

zijn openbaar. Onderwerpen 
die hierbij aan bod komen, zijn 
onder andere veiligheid, milieu, 
maatschappelijk verantwoord 
ondernemen, sponsorbeleid 
en communicatie. In 2022 
is besloten per vergadering 
vaker een specifiek thema te 
behandelen met eventuele 
gastsprekers erbij. 

Actieve dialoog
DuPont vindt het belangrijk 
in verbinding te zijn met de 
omgeving en samen op een 
goede manier te werken en 
te leven. In 2022 was het 
na twee coronajaren weer 
beter mogelijk om contact 
met elkaar te hebben. We 
hadden gesprekken met en/of 
organiseerden rondleidingen 
voor wethouders, ambtenaren 
en vertegenwoordigers 
van andere overheden, 
organisaties en bedrijven. En 
we konden ook weer studenten 
verwelkomen voor een 
kijkje in ons bedrijf. Voor de 
nazomermiddagwandelingen 

voor omwonenden en andere 
geïnteresseerden was zoveel 
belangstelling dat er twee  
extra middagen zijn gepland.

We communiceren met onze 
omwonenden onder andere  
via onze website  
www.dupontdordrecht.info  
en onze halfjaarlijkse 
nieuwsbrief DuPont Inzicht. 
Deze wordt huis-aan-huis 
verspreid in Sliedrecht, 
Molenlanden en grote delen 
van Dordrecht en Papendrecht. 
Uit het online lezersonderzoek 
dat in juni 2022 plaatsvond 
kwam naar voren dat DuPont 
Inzicht met een ruime 
voldoende wordt beoordeeld. 
67% van de respondenten gaf 
het blad zelfs een 7 of 8.

DuPont Dordrecht vindt het belangrijk betrokken te zijn bij iedereen 
die woont en werkt in de omgeving van het bedrijf. We houden zoveel 
mogelijk rekening met hen en doen er alles aan een goede buur te 
zijn. We zoeken verbinding door actief en regelmatig te communiceren 
en bij te dragen aan lokale en regionale initiatieven die goed zijn voor 
de samenleving. Verder werken we duurzaam en volgens strenge 
veiligheidseisen om mens en natuur te beschermen, binnen en buiten 
onze poort en met respect voor mensen!

Midden  
in de 

maatschappij
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Het Responsible Care verslag 
2021 verscheen in juli 2022. 
Hierin kwamen onze prestaties 
op het gebied van gezondheid, 
veiligheid en milieu aan bod 
en er stond informatie in 
over onze activiteiten voor 
de omgeving. Een aantal 
medewerkers vertelde over 
hun werk bij DuPont. Ook 
kwam Burenraadlid Dick Naafs 
aan het woord. 

Ondersteuning van de 
(lokale) samenleving
DuPont doet graag iets voor 
de omgeving waarin het 
bedrijf staat en levert daarom 
regelmatig een bijdrage 
aan initiatieven die gericht 

zijn op ondersteuning van 
de (lokale) samenleving. In 
2022 ging DuPont daarom 
weer Beursvloer Dordrecht 
op met 60 maatschappelijke 
organisaties en 59 andere 
bedrijven om matches te 
sluiten. Beursvloer is een 
initiatief van Stichting 
Maatschappelijk Betrokken 
Ondernemen Dordrecht (zie 
pagina 21, red.) en heeft als 
doel het bedrijfsleven en 
maatschappelijke organisaties 
dichter bij elkaar te brengen. 
Uit een eerdere editie is 
de jaarlijkse ‘community 
day’ voortgekomen waarop 
DuPont’ers de handen 
uit de mouwen steken bij 

maatschappelijke organisaties. 
Zo knapten DuPont’ers vijf 
tuinen op bij een woonlocatie 
van Syndion. Op de landelijke 
Burendag sponsorde DuPont 
een Oldtimerdag voor ‘buur’ 
woon- en zorgcentrum De 
Merwelanden. Bewoners 
konden een ritje maken in  
een klassieke auto en genieten 
van een traktatie. Moestuin  
De Terp in Dordrecht kreeg 
van DuPont cementbakken om 
het regenwater op te vangen 
en zo de planten, bomen en 
gewassen te kunnen sproeien 
bij droog weer. De moestuin 
is niet aangesloten op de 
waterleiding. 
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Lidmaatschap van 
organisaties
DuPont Dordrecht maakt 
actief deel uit van diverse 
nationale, regionale en lokale 
organisaties. De belangrijkste 
lidmaatschappen zijn:
•	 Algemene 

Werkgeversvereniging 
Nederland

•	 American Chamber of 
Commerce

•	 Vereniging van de 
Nederlandse Chemische 
Industrie 

•	 Werkgevers Drechtsteden
•	 Beursvloer Dordrecht van 

Stichting Maatschappelijk 
Betrokken Ondernemen in 
Dordrecht

Diverse organisaties kunnen al 
langer rekenen op financiële 
ondersteuning van DuPont, zoals 
het tweejaarlijkse Dordt in Stoom 
en Dordrecht Pride. In 2022 heeft 
de omgeving daar extra van 
genoten omdat evenementen 
na de coronaperiode weer door 
konden gaan. 



27

Bianca houdt van de natuur. 
Dat was ook de reden dat ze 
er destijds voor koos dicht bij 
De Hollandse Biesbosch te 
gaan wonen. “Verder vind ik 
duurzaamheid belangrijk.  
Het is essentieel om aandacht 
te hebben voor de toekomst. 
Ik heb zelf een adviesbureau 
op het gebied van milieu, 
bodem en water. Die kennis 
komt me goed van pas in de 
Burenraad.” Van huis uit heeft 
ze meegekregen dat het van 
groot belang is om actief 
te zijn in de buurt waarin je 
woont. “De Burenraad trok 
mijn interesse. Het is een leuke 
club mensen die elk vanuit hun 
eigen achtergrond, kennis en 
ervaring betrokken zijn bij de 
bedrijven.”

Communicatie
Ze woont letterlijk in de 
achtertuin van DuPont, Dow 
en Chemours, maar voelt zich 
veilig in haar wijk. “Ik weet 
hoe de bedrijven omgaan met 

veiligheid en weet inmiddels 
ook wat er zich achter de poort 
afspeelt. De meeste mensen 
wonen hier met veel plezier, 
maar er zijn er natuurlijk ook 
die vinden dat de chemische 
fabrieken weg moeten. Ik ben 
van mening dat we als goede 
buren met elkaar moeten 
omgaan. Daarbij moeten we 
elkaar informeren en er moet 
communicatie zijn over wat er 
gaande is op het terrein.”

Bianca benadrukt dat de 
media vaak de feiten verkeerd 
weergeven. “Geloof niet 
alles klakkeloos wat er wordt 
geschreven, maar verdiep 
je in de materie. Tijdens de 
Burenraadvergaderingen stel 
ik ook kritische vragen. Ik wil 
weten wat er speelt en hoe 
daar mee om wordt gegaan. 
Communicatie is zo belangrijk.” 
Ze vindt dat DuPont veel doet 
om de informatie-uitwisseling 
te verbeteren. “Goed kan 
natuurlijk altijd beter, maar  

de vertaalslag naar de omge­
ving wordt gemaakt. Zo’n 
uitgave als DuPont Inzicht, vind 
ik daar een mooi voorbeeld 
van.” Bianca hoopt dat er meer 
mensen uit de omgeving gaan 
deelnemen aan de Burenraad. 
“We zijn nog op zoek naar 
nieuwe leden. Praat en denk 
mee en ga met ons de dialoog 
aan met de bedrijven. Samen 
kom je verder.”

hier een 
koptekst
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Ze is geboren en getogen in Brabant, heeft voor haar studie 
een uitstap gemaakt naar Leeuwarden, maar woont inmiddels 
al bijna 15 jaar met plezier op De Staart in Dordrecht. Sinds 
vier jaar is ze lid van de Burenraad. “Ik wil graag mijn bijdrage 
leveren aan de buurt en vind het belangrijk om niet alleen te 
roepen, maar ook mee te kunnen praten en denken. Ik hoor 
graag dingen uit de eerste hand”, motiveert Bianca van Rooij 
haar lidmaatschap. 

‘Samen  
kom je 
verder’

Bianca van Rooij

‘We moeten als 
goede buren met 
elkaar omgaan.’

Wilt u meer weten over de 
Burenraad van DuPont en 
Chemours? Kijk dan op  
www.burenraad.nl.

EXTRA AANDACHT 
VOOR NIEUWE 
UITDAGINGEN

VOOR MEER COMFORT 
EN VEILIGHEID

‘NOG LANG NIET 
UITGELEERD’

VEILIGHEID, 
GEZONDHEID EN 

MILIEU

‘ALLEEN MET ELKAAR 
KUNNEN WE HET 

VERSCHIL MAKEN’

MIDDEN IN DE 
MAATSCHAPPIJ

‘SAMEN KOM JE 
VERDER’

WIJ ZIJN DUPONT

‘BOEIEN EN BINDEN’

COLOFON

http://www.burenraad.nl


We investeren daarom continu 
in de kwaliteit van onze pro­
ducten, ons productieproces 
en onze bedrijfsmiddelen en 
gebruiken de best beschikbare 
technieken om te verbeteren 
en te verduurzamen. Daarbij 
kiezen we voor ‘groene’ 
oplossingen die zo min 
mogelijk invloed hebben op 
de omgeving. We hechten ook 
veel waarde aan duurzame 
inzetbaarheid van onze 
medewerkers. We investeren 
in hun talenten met onder 
andere opleidingen en bieden 
professionele en andere zorg 
waar en wanneer dat nodig is. 

Samen zijn wij DuPont: we 
zorgen voor elkaar en ons 
gezamenlijke doel is een nog 
betere toekomst. Om dat te 
bereiken hadden we eind 2022 
238 mensen in dienst:  
13 vrouwen en 225 mannen. 
Door de komst van nieuwe 
jongere medewerkers daalde 
de gemiddelde leeftijd naar  

49 jaar; in 2021 was die nog 
50,6 jaar. Net zoals veel 
organisaties kampte DuPont 
in 2022 met arbeidskrapte. 
Het bleek moeilijk sommige 
vacatures voor de vestiging 
in Dordrecht te vervullen. 
Gelukkig kozen toch maar 

liefst 28 mensen ervoor hun 
loopbaan bij ons voort te 
zetten. Tegelijkertijd vertrokken 
15 collega’s naar een ander 
bedrijf of gingen mee naar 
Celanese, waar DuPont een deel 
van de bedrijfsactiviteiten aan 
heeft verkocht (zie pagina 7). 
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Respect voor Mensen. Vanuit die kernwaarde wil DuPont een goede 
buur en een fijne werkgever zijn. Wij willen zorgen voor de mensen 
binnen en buiten de poort. Onze topprioriteiten zijn veiligheid, 
gezondheid en duurzaamheid.  

Wij zijn 
DuPont
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Aantal medewerkers per 31-12-2021 

Man 	 Vrouw	 Totaal 

213	 12	 225

	

In dienst in 2022                              

Man	 Vrouw	 Totaal 

25	 3	 28

Uit dienst in 2022                            

Man	 Vrouw	 Totaal 

12                                3	 15

Aantal medewerkers per 31-12-2022                       

Man	 Vrouw	 Totaal 

226	 12	 238
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Nieuwe medewerkers 
boeien en binden
In 2022 is flink geïnvesteerd 
in werving. De komende jaren 
gaan veel medewerkers met 
pensioen en door de krapte op 
de arbeidsmarkt zijn nieuwe 
collega’s moeilijker te vinden. 
Daarom is er een algemene 
campagne gestart voor het 
werven van nieuwe collega’s.

Als DuPont willen we graag 
jonge mensen onze kennis, 
ervaring en innovatieve 
oplossingen laten zien en hen 
boeien voor en binden aan 
ons bedrijf. DuPont heeft door 
corona de afgelopen jaren 
het geven van gastlessen en 
voorlichting op hogescholen 
en universiteiten en het 
verzorgen van rondleidingen 
voor leerlingen en studenten 
moeten opschorten. In de loop 
van 2022 zijn we hiermee weer 

aan de slag gegaan. In juni zijn 
er zo’n 65 studenten van het 
Da Vinci College komen kijken 
toen de fabriek stillag vanwege 
een onderhoudsstop. Een 
gepensioneerde collega heeft 
het een en ander verteld over 
zijn werk en de gasten kregen 
een rondleiding. Ook schenken 
wij regelmatig materialen aan 
scholen. Daarnaast bieden we 
stageplaatsen, leerwerkplekken 
en afstudeerplekken aan 
studenten van verschillende 
opleidingen. In 2022 telden 
we zes stagiairs bij het bedrijf, 
vanuit zowel het mbo als het 
hbo. Zij doen opleidingen 
zoals chemisch/fysisch analist, 
elektrotechniek, chemische 
technologie en procestechniek. 
Zij kwamen van het Da Vinci 
College in Dordrecht, Avans 
Hogeschool Breda en Curio 
in Breda. Ze liepen stage bij 
het laboratorium, de afdeling 

engineering, bij Onderzoek en 
Ontwikkeling en als operator in 
één van de fabrieken. Er waren 
ook drie leerwerkers: twee van 
hen deden de studie Operator C 
en een van hen Operator B. Zij 
draaiden mee als operators in 
de fabrieken en combineerden 
zo hun theoretische opleiding 
met de praktijk onder 
supervisie van een DuPont 
medewerker. Op de afdeling 
Maintenance heeft een hbo-
student Werktuigbouwkunde 
van Hogeschool Rotterdam zijn 
eindstage gedaan. 

Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim in 2022 
bedroeg 6,46 procent waar dit 
in 2021 op 5,36 procent lag. Dit 
heeft onder andere te maken 
met de strengere regels, in 
vergelijking met het door de 
overheid vastgestelde beleid, 
die DuPont hanteert rondom 
covid waardoor meer mensen 
zich ziekmelden. Daarnaast  
is het ziekteverzuim in de 
chemie landelijk ook hoger 
dan voorgaande jaren. 

Duurzame 
inzetbaarheid
DuPont is overgeschakeld op 
een andere manier van Risico-
inventarisatie & -Evaluatie. Een 
digitaal hulpmiddel zorgt voor 
meer inzicht in de eventuele 
risico’s. Sinds vorig jaar is ook 
het bijbehorende plan van 
aanpak klaar. Bij wijzigingen  
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in bijvoorbeeld werkprocessen 
kan de RI&E meteen worden 
aangepast. Er is een team 
dat knelpunten in kaart 
brengt en naar oplossingen 
hiervoor zoekt. Een belangrijk 
onderwerp daarbij is duur­
zame inzetbaarheid van de 
medewerkers. Wat kan het 
bedrijf doen om lichamelijke 
belasting te beperken bij 
oudere werknemers? Het 
streven van DuPont is dat 
elke medewerker gezond en 
veilig kan werken tot aan zijn 
of haar pensioen. De kern is 
dat mensen zich gewaardeerd, 
gehoord en gerespecteerd 
voelen. Zij mogen daarom zelf 
ook punten aandragen die ze 
willen verbeteren. Verder doet 
het bedrijf onderzoek naar 
de zogenoemde ‘powernap’ 
in de nachtdienst. Onderzoek 
heeft uitgewezen dat een 
kort slaapje van zo’n twintig 
minuten bijdraagt aan de 
fitheid van medewerkers om 
goed de nacht door te komen 
en daarna vitaler naar huis  
te gaan. 

Om de vitaliteit te bevorderen, 
stimuleert DuPont het in 
beweging blijven van 
medewerkers. Zo is er een 
bedrijfsfitnessruimte waar  
ze gratis gebruik van kunnen 
maken. Daarnaast wordt het 
gestimuleerd dat mensen,  
als dat mogelijk is qua afstand, 
op de fiets naar het werk 

komen. Het afgelopen jaar is 
er ook een Periodiek Medisch 
Onderzoek uitgevoerd waar 
DuPont’ers op vrijwillige basis 
aan mee konden doen.

DuPont heeft drie ver­
trouwenspersonen bij wie 
medewerkers terechtkunnen 
als ze te maken hebben met 
grensoverschrijdend gedrag. 

Wat betreft corona was er 
in 2022 een kentering te 
zien. DuPont hanteerde wel 
strengere maatregelen dan  
het landelijk beleid. Bij klach­
ten waren medewerkers 
verplicht een test te doen en 

als deze positief was, thuis 
te blijven. Dit ook om te 
voorkomen dat de fabriek stil 
zou komen te liggen vanwege 
besmettingen en daardoor 
uitval van meerdere mensen. 
Dit beleid heeft goed gewerkt. 
Er hebben zich geen serieuze 
uitbraken voorgedaan. In 2022 
nam het thuiswerken iets af. 
Meer mensen kwamen weer 
naar kantoor. DuPont voerde 
het hybride werken in. Dit 
betekent dat een combinatie 
van op kantoor (minimaal 
60 procent) en thuis werken 
(maximaal 40 procent), voor 
specifieke functies mogelijk is. 
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Volgens Marcel zijn er  
veel redenen om bij het  
bedrijf te gaan werken.  
“Het belangrijkste is de fijne 
sfeer in onze organisatie en 
ons mooie product Delrin®. 
Je vindt dit terug in een 
breed scala aan alledaagse 
dingen. Bijvoorbeeld in 
diverse onderdelen van je 
auto, je elektrische fiets, het 
toetsenbord van je laptop, de 
rode knop van je autogordel 
of het mechaniek van een 
insulinepen. Sinds kort 
maken we ook een duurzame 
variant van Delrin® die we 
produceren met groene stoom, 
van de warmte van afval- en 
energiecentrale HVC, groene 
stroom en bio-ethanol. Een 
prachtige ontwikkeling en een 
mooie stap op het gebied van 
duurzamer produceren. Met 
chemie lever je een bijdrage 
aan alledaagse zaken waar we 
niet zonder kunnen.”

Stages
Hij benadrukt dat het bedrijf 
voelt als een familie die altijd 
voor elkaar klaarstaat. “En 
er zijn in de chemie prima 

arbeidsvoorwaarden. Om 
jongeren te interesseren voor 
het bedrijf zijn er intensieve 
contacten met het Da Vinci 
College, Avans Hogeschool, 
TU Eindhoven en Hogeschool 
Rotterdam. Wij bieden stage­
plaatsen om studenten de 
mogelijkheid te geven kennis 
te maken met ons proces en 
te leren van onze collega’s. 
En natuurlijk hopen we dat 
stagiairs bij ons willen werken 
als ze hun diploma op zak 
hebben. Een andere variant zijn 
de leerwerkplekken. Iemand 
gaat een dag per week naar 
school en werkt de rest van de 
tijd bij ons in de praktijk. Nadat 
het diploma is gehaald en als 
het bevalt van beide kanten, 
nemen we de leerwerker in 
dienst.” 

Naast de stages, organiseert 
het bedrijf rondleidingen 
en gastcolleges en doneert 
materiaal aan scholen. “In 2022 
kwamen zo’n 65 studenten van 
het Da Vinci College bij ons 
kijken toen de fabriek stillag 
vanwege een onderhoudsstop. 
Een gepensioneerde collega 

vertelde enthousiast over zijn 
werk.” DuPont biedt stages op 
mbo-, hbo- en wo-niveau.  
De studenten doen opleidingen 
zoals chemisch/fysisch analist, 
elektrotechniek, chemische  
en procestechnologie.  
“Door jongeren te boeien, 
hopen we ze aan ons te binden.  
We zijn ook altijd op zoek naar 
werkende mensen die over 
willen stappen. Bijvoorbeeld 
om dichter bij huis te werken, 
want wat is er fijner dan lekker 
op de fiets naar je werk te 
komen? Iedereen die interesse 
heeft, is welkom om eens 
een kijkje te nemen”, besluit 
Marcel. 

hier een 
koptekst
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Marcel Both werkt ruim 30 jaar bij DuPont en heeft al heel veel 
mensen zien komen en gaan. Ook heeft hij de organisatie zien 
veranderen de afgelopen decennia. “Zo heten we tegenwoordig 
Delrin® Netherlands en zijn we in Dordrecht gespecialiseerd in het 
produceren van Delrin®.” Als organizational development manager is 
hij nauw betrokken bij de werving en selectie van nieuwe collega’s en 
stagiairs voor het bedrijf. “De gemiddelde leeftijd ligt hier vrij hoog en 
dat in combinatie met de personeelskrapte maakt dat we voortdurend 
op zoek zijn naar nieuwe collega’s.” 

‘Boeien  
en binden’

Marcel Both

‘Met chemie 
lever je een 
bijdrage aan 
alledaagse 
zaken waar we 
niet zonder 
kunnen.’

Kijk voor de actuele vacatures  
bij DuPont op:  
https://careers.dupont.com/nl
Wil je een kijkje nemen bij 
DuPont of heb je interesse in  
een stage? Neem dan contact  
op met Marcel Both via:  
Marcel.P.J.Both@dupont.com  
of 078 - 621 94 70. 
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